
هشي دانشگاه وپژ هسته هاي  آيين نامهدستورالعمل اجرايي

شهيدبهشتي

بسمه تعالي

هـاي  تـصويب هـسته   آسان كردن و سرعت بخشيدن به فرايند      منظوردر اجراي آيين نامه هسته هاي پژوهشي و به        
.دستورالعمل زير ارايه مي شودپژوهشي و فعاليت آن ها، 

:تعاريف
. منظور دانشگاه شهيد بهشتي است: دانشگاه 

. منظور شوراي پژوهشي دانشگاه است: شورا
.منظور دانشكده ها و پژوهشكده هاي دانشگاه است:واحد

.منظور معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه است: معاون پژوهشي و فناوري 
. منظور پرسشنامه درخواست تاسيس هسته پژوهشي است: پرسشنامه

.منظورگروه آموزشي يا پژوهشي است: گروه 

:مراحل پيشنهاد و تصويب 
پژوهشي و برنامه پيشنهادي هسته در پرسشنامه اي كه اعضاء آن را تكميـل كـرده انـد                   تركيب اعضاي هسته     :1ماده

. شوراي پژوهشي واحد ارسال مي شودتوسط سرپرست هسته براي بررسي و اظهار نظر به
 پس از بررسي و تاييد اعضاي هسته و برنامه آن، پيشنهاد تشكيل هسته طي نامه با امضاي ريـيس واحـد بـه                        :2ماده

. پژوهشي و فناوري ارسال مي شودمعاونت
 پيشنهاد تشكيل هسته پژوهشي پس از بررسي در معاونت پژوهشي در شوراي پژوهشي مطرح مي شود و  در             :3ماده

.صورت تصويب در شورا، موافقت شورا براي شروع فعاليت به واحد متقاضي اعلام مي شود 
نامـه  آيـين 4شـرايط منـدرج در مـاده    با رعايـت هشي،هسته پژوبيش از يكيك گروه آموزشي تشكيل در:4ماده  

. پذيراستامكانهسته هاي پژوهشي،
:برنامه ها فعاليتها و وظايف 

يكـي از زمينـه هـاي مـرتبط بـا گـروه             برنامه پژوهشي پيشنهادي هسته پژوهشي بايد كاملا تخصـصي و در          :5ماده  
. آموزشي اعضاي هسته باشد

. و نتايج آن قابل ارايه باشد سال قابل اجراسهيد در مدت   برنامه پيشنهادي با:6ماده 
انتشار ، مجله علمي  انتشار، برگزاري همايش    انجام طرح هاي پژوهشي،      :شامل مي تواند  برنامه هاي پژوهشي  : تبصره

در ارتبـاط بـا  و)پـس از طـي مراحـل اداري     (ا آموزشـي  ي كارگاه هاي پژوهشي     برگزاري، هسته نتايج مطالعات جمعي  
.باشدموضوع تخصصي هسته پژوهشي 

  فعاليت هاي كه در هسته پژوهشي در قالب طرح تحقيقاتي انجـام مـي گيـرد، بايـد طبـق روال طـرح هـاي                 :7ماده
. پژوهشي مراحل ارزيابي و تاييد را در واحد مربوط  و سپس معاونت پژوهشي و فناوري سپري كند

.دن هسته يا از افراد غير عضو هسته باشند از  اعضايي مي توانطرح پژوهشي پيشنهاديا همكاران همكار : تبصره 



سوي اعضاي هسته بايد با برنامه هسته مرتبط بوده و هزينه آن بـا اعتبـار                طرحهاي تحقيقاتي پيشنهادي از   :  8ماده  
.هسته متناسب باشد

 خـود انتخـاب و بـه معاونـت پژوهـشي      اعضاي اصلي را براي مديريت هسته از ميان اعضاي هسته پژوهشي يك تن از: 9ماده  
.معرفي مي كنند

 هسته پژوهشي اعضاء مي توانند افراد ديگري را به عنوان اعضاي اصـلي هـسته بپذيرنـد؛ لـذا                    تصويبپس از   :تبصره
 را دارا باشند ∗  آيين نامه هسته هاي پژوهشي4شرط از شرايط الف تا ج  ماده        چنانچه اعضاء معرفي شده حداقل دو     

 فرمهاي مربـوط و     از تكميل جديد پس پذيرش اعضاي (.شوندنند از امتيازات ساير اعضاء موسس نيز برخوردار       مي توا 
)تاييد از سوي معاونت پژوهشي  امكان پذير است

.  منصوب مي گردد و فناوري با حكم معاون پژوهشيسه سالمدير هسته پژوهشي به مدت : 10ماده 
 پژوهشي را، پس از تاييد شوراي پژوهـشي         زارش عملكرد پژوهشي سالانه هسته     هسته موظف است گ    مدير: 11ماده

.واحد، براي بررسي به معاونت پژوهشي و فناوري ارسال كند
اليـت هـسته    شـورا فع  موافقـت   مي شـود و در صـورت        ته پژوهشي در شورا مطرح      عملكرد هس سالانه  گزارش  :تبصره
. مي گرددتمديد

:اعتبارات مالي  
 نامـه   آيـين بـر اسـاس    آن ميـزان  و   ويژه اعضاي هسته تامين   پژوهشي از محل اعتبار    اعتبارات مالي هسته   :12ماده  

. اعتبار ويژه تعيين مي شود
نظـر  موافقـت عـضو مـورد     اعتبار ويژه اعضاي هسته براي تامين اعتبار مالي هـسته بـا           تخصيص درصدي از   : تبصره

.امكان پذيراست
ژوهشي اي كه توسط هسته پژوهشي برآورد مي شود از محل اعتبارات تخصيص يافته بـه            هزينه طرحهاي پ   :13ماده  

.هسته پرداخت مي گردد
راي طرح هاي   در هيچ شرايطي نبايد مبلغ كل هر طرح بيش از سقف تعيين شده توسط شوراي پژوهشي ب                 : 1تبصره

.داخلي دانشگاه باشد
كـه از  . اسـت  ) 2×اعتبار ويژه مجري  % 30( پژوهشي معادلسقف هزينه طرحهاي پيشنهادي هسته هاي        :2تبصره

. آن از اعتبارات معاونت پژوهشي دانشگاه تامين مي گردد% 50آن از اعتبار ويژه مجري و % 50اين هزينه
اعتبـار ويـژه   %  20(پيـشنهاد شـود، سـقف هزينـه پرسـنلي آن            در صورتي كه طرح پژوهشي بدون همكار        : 3تبصره  
% 20كه معـادل  خواهـد شـد    ) 2×اعتبار ويژه مجري  %  30(ود و اگر طرح با همكار پيشنهاد گردد         خواهد ب  )2×مجري

. آن به همكار طرح تعلق خواهدگرفت 

: به شرح ذيل مي باشد آيين نامه هسته هاي پژوهشي4ماده شرايط ∗
 دانشجوي كارشناسي ارشد 3راهنمايي پايان نامه حداقل : الف 
ساندن حداقل دوطرح پژوهشي به انجام ر: ب
حـداقل دو شـرط از   (انتشارحداقل سه مقاله علمي پژوهشي درمجلات علمـي معتبـر درسـه سـال گذشـته                 : ج  

. )شرايط فوق را داشته باشد 



 پـيش  نكل هزينه طرح بـه عنـوا      % 50درصورت پذيرش طرحهاي پژوهشي در معاونت پژوهشي دانشگاه ،         : 4تبصره
س از ارائـه گـزارش نهـايي و تـصويب آن از اعتبـارات  معاونـت               باقيمانده پ ـ % 50پرداخت از محل اعتبار ويژه عضو و      

.پژوهشي پرداخت مي گردد
در صورتي كه انجام فعاليتهاي پژوهشي در هـسته پژوهـشي اعتبـاري را ازخـارج از دانـشگاه جـذب كنـد،               :14ماده  
دير هـسته هزينـه     م ـظردرصد از بالاسري ناشي از اين طرح ها به هسته پژوهشي بازگشت داده مي شود تا زيـر ن                  50
. شود
.  ازطرف معاون پژوهشي و فناوري قابل حمايت است پژوهشيهايبرنامه هاي ويژه هسته:15ماده 
بار امكان پـذير     اعتبار ويژه تنها براي يك     بر اساس آيين نامه     امتياز براي اعضاي هسته پژوهشي        اختصاص :16ماده  
.است
 پــيش بينـي شـده      يا پژوهشي   كـارگـاه آموزشـي   يا  آنها برگزاري سمينار   مصوبسته هايي كه در برنامه    ه: 17ماده  

 و حـق الزحمـه برگزاركننـدگان،       يا پژوهـشي   است مي توانند از اعتبار ويژه، هزينه برگزاري سمينار، كارگاه آموزشي          
 اسـت كـه هزينـه    پرداخت مبلغ فوق در صورتي امكان پـذير .  هسته را پرداخت نمايندغير عضو مدرسان، سخنرانان   

.ثبت نام از شركت كنندگان در سمينار، كارگاه دريافت نشده باشد
 از بودجه هـسته هـاي پژوهـشي قابـل           %40برگزاري كارگاه ، سمينار و دوره هاي آموزشي تاسقف          هزينه   : 1تبصره

. پرداخت است
. قابل پرداخت است ريال 000/000/2سخنران براي هرنفر تا سقف، حق الزحمه مدرس، برگزار كننده: 2تبصره 

به تصويب شوراي پژوهشي    12/12/88 تبصره در تاريخ     11 ماده و  17اين دستور العمل در   
. دانشگاه رسيد


