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  بسمه تعالی
  
  
  

و  دکتـري  ةبرداري مناسب از پـژوهش دور  کیفیت و کمیت پژوهش دانشگاه، تکمیل و بهره ءبه منظور ارتقا
 گردد. تعریف می فرا دکتريدورة پژوهشیاري  ،دکتري مقطع دانش آموختگانارتقاء توانائیهاي علمی 

  :. تعریف دوره1مادة 
سال پس از فراغت از  3توانند تا حداکثر  دوره دکتري میگان دانش آموختاي است که  دوره فرا دکتريدوره 

ر در همکاري با یک دانشیار یاعنوان پژوهش تحصیل بدون اینکه تعهد استخدام براي دانشگاه ایجاد کنند، به
  شود، فعالیت پژوهشی کنند. نامیده می ناظرنامه استاد  یا استاد که دراین آیین

  . شرایط پذیرش:2مادة 
یا بهداشـت، درمـان و    علوم، تحقیقات و فناوري ینیید وزارتأمورد تن مدرك دکتري تخصصی دارا بود .1

  در رشتۀ مورد تقاضا؛ آموزش پزشکی
 عنوان استاد ناظر؛ اعلام پذیرش از طرف یک عضو هیئت علمی دانشگاه به .2
 موافقت دانشکده یا پژوهشکده مربوطه؛ .3

و یاهسـته پژوهشـی مصـوب     علمی ي موافقت گروه، قطبباید برمبنایا پژوهشکده تایید دانشکده  تبصره:
 صورت پذیرد.

 گذشته باشد؛نسال از اتمام دورة دکتري   سه از بیش .4
 انجام خدمت وظیفه یا داشتن معافیت قانونی. .5
  :. مشخصات دوره3مادة 
 ؛گردد منجر به ارائه مدرك دانشگاهی نمیمذکور دوره  .1
 ر قابل تمدید است؛با باشد و فقط براي یک می الس طول دوره یک .2

هاي علمی مناسب از سال قبل است که مورد تایید استاد  پذیرش در سال دوم منوط به ارایه فعالیت تبصره:
  ؛ناظر و واحد مربوطه باشد

 درف ـگونه تعهد استخدامی در قبال  باشد و دانشگاه هیچ انجام دوره در قالب قرارداد پژوهشی یکساله می .3
 ندارد؛

 وقت بـا نظـارت و   صورت تمام پذیرد و پژوهشیار موظف است به ستاد ناظر صورت میاین دوره زیرنظر ا .4
 به انجام امور پژوهشی اهتمام ورزد؛ ناظر هماهنگی استاد

 شود. ت علمی دانشگاه محسوب نمیأپژوهشیار عضو هی .5
  
  
  

  دانشگاه شهید بهشتی فرا دکتريدوره آیین نامۀ 
 



 č

 . شرایط استاد ناظر: 4مادة 
  :یدبا استاد ناظر می

  باشد. شهید بهشتی قطعی دانشگاه -آزمایشی یا رسمی -ت علمی رسمیعضو هیأ .1
 در مرتبه دانشیاري یا بالاتر قرار داشته باشد. .2
 پایان رسانده باشد. حداقل راهنمایی یک رساله دکتري را به .3
درصـد آن را  100سال پژوهشیار را از محل اعتبار ویـژه خـود و یـا     صد از حقوق یکدر 50تأمینتوانائی  .4

 .داشته باشدهاي برون سازمانی دانشگاهی خود  ازمحل طرح
  . تعهدات دانشگاه:5مادة 
پـس از تاییـد اسـتاد    کـه   باشد میفوق العاده ویژه  علاوهبه  1پژوهشیار معادل استادیار پایه  الزحمه حق .1

   .به صورت ماهانه به وي پرداخت می گرددناظر 
این مبلغ از محل اعتبار ویـژه اسـتاد نـاظر و     50% ،در مورد فعالیت در راستاي پژوهشهاي بنیادي تبصره:

مین می شود. در صورتیکه پژوهشیار در ارتبـاط بـا اجـراي طـرح     أاز محل بودجه پژوهشی دانشگاه ت %50
او از محل بودجه طرح مـذکور پرداخـت مـی     الزحمه حق 100کاربردي برون سازمانی به کار گرفته شود %

  گردد.   
رکنفرانس با صلاحدید استاد ناظر از محل اعتبـار ویـژه   ر نظیر شرکت دپژوهشی از پژوهشیا هاي حمایت .2

 پذیرد. می وي صورت
 گردد. در انتهاي دوره گواهی مبنی بر گذراندن دوره از سوي معاونت پژوهشی دانشگاه صادر می .3
  :سایر مقررات. 6مادة 
ارائـه   اعلام نیـاز دانشـکده  و  با موافقت استاد ناظر در موارد خاصاما  ،الزامی نیست هس درطی دوریدرت .1

  بلامانع است. 1التدریس معادل استادیار پایه  با پرداخت حق در هر نیمسال (یک گروه) یک درس تنها
و درآمدهاي ناشـی از آن متعلـق بـه دانشـگاه شهیدبهشـتی بـوده و        فرا دکترينتایج تحقیقات در دورة  .2

کتب، ثبت اختراعات و سایر تولیدات علمـی  مقالات،  شامل پژوهشیار موظف است در انتشار نتایج علمی
 .رعایت نمایدحقوق مادي و معنوي دانشگاه را 

چنانچه عملکرد پژوهشیار مورد تأیید استاد ناظر و معاونـت پژوهشـی و فنـاوري قـرار نگیـرد، دانشـگاه        .3
 قرارداد را فسخ کند. در هر مرحله اي تواند می

اسـتنکاف ورزد لازم اسـت    محولـه  و یا از انجام امور یدبه تعهدات خود عمل ننماکه پژوهشیار  درصورتی .4
  .دکنو ضرر و زیان دانشگاه را جبران هاي دریافتی درطول دوره را مسترد  هزینه

و پـس از  این آیین نامه توسط معاونـت پژوهشـی و فنـاوري دانشـگاه تهیـه شـده        دستور العمل اجرائی .5
   اجرا خواهد شد.تصویب شوراي پژوهشی دانشگاه 

   
به تصویب شوراي پژوهشی و فناوري  16/8/1386 تبصره درتاریخ سهماده و  6 در نامه ن آیینای

 رسید.دانشگاه  هیئت رئیسهبه تصویب  30/11/86 دانشگاه و در تاریخ


