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 دستورالعمل اجرایی فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت

1399در سال  هجلسۀ هیئت رئیس هل و یکمینچمصوب   

 05/12/1399تاریخ جلسه: 

 99-189/41 شمارۀ مصوبه:

 

 تعالیباسمه 

 مقدمه 

مورخ  1596494/11از سوی مشاور محترم وزیر و مدیرکل دفتر وزارتی وزارت عتف به شمارۀ ها شده به دانشگاهنامۀ ابلاغاین دستورالعمل با هدف اجرای شیوه

همچنین  و صنعت کشور فناوری در سطح های جامعه و صنعت و ارتقاءو به منظور برقراری ارتباطات سازنده و منسجم میان دانشگاه با بخش 10/07/1397

ه است. عتی، تدوین و تنظیم شدعلمی دانشگاه شهیدبهشتی و تسری دانش در مجراهای صن هیاتهای صنعتی با استفاده از توانمندی علمی اعضای بخشبهبود 

 توام با بروزرسانی توانمندی علمی و پژوهشی استاد و دانشجو  ،علمی در جهت تربیت فرزندان این مرز و بوم هیاتبدیهی است در این راستا رسالت اصلی اعضای 

 یمطالعات یهادستورالعمل ناظر بر فرصتاین مفاد . شود برداریبهرهو در جامعه  تسری دانش در مجاری صنعتی برایرسالت  این و در نظر است تا از، است

 باشد.نامۀ مذکور میشده در این دستورالعمل، برگرفته از شیوهاختصارات و اهداف ارائه ،تعاریف. داخل کشور است

 . تعاریف و اختصارات1مادۀ 

 .وزارت عتف: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 دانشگاه: دانشگاه شهیدبهشتی. 

 واحدهای پژوهش و توسعۀ اقتصادی یا خدماتی دولتی یا غیردولتی که ها و پارکهای فرهنگی و صنعتی، ها یا سازمانواحد عملیاتی: بنگاه

 زمینه تخصصی خاص در واحد خویش هستند.در علمی متخصص  هیاتمتقاضی حضور 

 ر دکه  ،پژوهش و مطالعهمنظور دانشگاه شهیدبهشتی در واحد عملیاتی به  علمیِ هیاتدورۀ حضور عضو : در جامعه و صنعت فرصت مطالعاتی

 شود.به اختصار فرصت مطالعاتی نامیده می دستورالعملاین 

 وقت دانشگاه که متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت است.متقاضی: عضو هیات علمی تمام 

 های پژوهشی و همکاریمدیر معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه، متشکل از ای کمیته: در جامعه و صنعتفرصت مطالعاتی  کمیته تخصصی

اعضای  ،و فناوری دانشگاه پژوهشی در صورت تشخیص ضرورت از سوی معاونتو  ، مدیر پشتیبانی پژوهشی دانشگاهارتباط با صنعت دانشگاه

 یاتهعضو  تخصصی رشتۀ از نظرات فرد متخصص مرتبط با ،متخصص اعضایدر صورت استفاده از  متخصص از هر حوزه تخصصی دانشی است.

  .خواهد شداستفاده  علمیاتی، واحد دردرنظرگرفته شده برای متقاضی  پژوهشی برنامهآشنا با  یا ،علمی متقاضی

 . اهداف 2مادۀ 

 .صنعت و جامعه در کار فضای از دانشگاه علمی هیات اعضای شناخت کمک به بهبود. 1. ۲

 . علمیاتی هایواحد و دانشگاه بین پژوهشی و علمی پایدار هایهمکاری گسترش و صنعت، و جامعه با تقویت ارتباط دانشگاه. ۲. ۲

 .عملیاتی واحدهای تجهیزات و هاآزمایشگاه امکانات، از مؤثر و مفید استفادۀ. 3. ۲

 .صنعت و جامعه نیاز مورد کاربردی فناوری و دانش گسترش و دانشگاه هایپژوهش به سودمند دهیجهت. 4. ۲

 .عملیاتی واحدهای فنی و علمی توان ارتقای هدف با صنعت و جامعه به دانشگاه، فناوری و دانش جدید هاییافته ترویج و انتقال. 5. ۲

 . عملیاتی واحدهای تخصصی و علمی مشکلات رفع به کمک. 6. ۲

 شدن برطرف برای پیشنهادی طرح ارائۀ و خدمات، یا تمحصولا ، قیمت و زمان تحویلکیفیت ،تنوع به با توجه عملیاتی، واحدهای مشکلات شناسایی. 7. ۲

 .مشکلات این

 .عملیاتی واحدهای به فناوری انتقال یا تدوین برای پیشنهادی طرح ارائۀ و نیاز مورد هایفناوری شناسایی. 8. ۲
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سازی مصرف مانند بهینههایی در زمینهگذاری و ارائه طرح برای اصلاح فرآیندها و محصولات و توسعۀ پایدار اقتصادی کشور، مشارکت در سیاست. 9. ۲

 انرژی، ارتقای سلامت و ایمنی و بهبود مردم و محیط زیست و سایر مسائل مهم به تشخیص دانشگاه.

 .  وربه سمت نیازهای واقعی واحدهای عملیاتی و حل مسائل مهم کش دانشجویان میلیتک های تحصیلاتها و رسالهنامه. هدایت و سوق پایان10. ۲

  در جامعه و صنعت استفاده از فرصت مطالعاتیعمومی . شرایط 3مادۀ 

 واحد عملیاتی ارتباط علمی و منطقی داشته باشد. هاینیازبا تخصص متقاضی  .  1. 3

 .مورد تایید اخذ پذیرش از یک واحد عملیاتی دولتی یا غیردولتی .  ۲. 3

 برونداد مشخص.  شامل ،سوی متقاضیارائۀ طرح پیشنهادی از  .  3. 3

 . در جامعه و صنعتتخصصی فرصت مطالعاتی کمیته احراز تاییدیه از  .  4. 3

  .حد عملیاتیوادانشگاه و در  ایشانهدایت دانشجویان و نحوه حضور شامل نحوه علمی  هیاتعضو هفتگی  برنامۀاعلام  .  5. 3

 .با در نظر گرفتن منافع دانشگاه، واحد عملیاتی و سودمندی در جهت اهداف ملی ـ آموزشی دانشکده/پژوهشکده وهشیکسب تایید شورای پژ  .  6. 3

 کسب موافقت برای اعضای هیات علمی دارای سمت اجرائی در دانشگاه، از واحد ذیربط. .  7. 3

 . است وقتپاره به صورت شش ماهیا و وقت تمامبه صورت ماه  سه به مدتعلمی رسمی ـ آزمایشی،  هیاتاعضای  مدت اعزام برای .  8. 3

 . است وقتپاره به صورت دوازده ماهیا و وقت تمامبه صورت ماه  شش به مدتحداقل علمی پیمانی  هیاتمدت اعزام برای اعضای  .  9. 3

وقت بودن دوره فرصت مطالعاتی عضو تماموقت یا پاره روز کاری در هفته است. ۲حداقل  ،وقتروز کاری در هفته و پاره 5وقت، حضور منظور از حضور تمام تبصره:

 .شودمی ابلاغ ایشان مأموریت حکم هیات علمی، در

تحصیلی اول یا دوم دانشگاه همپوشانی داشته باشد.  وقت( حداکثر باید با یک نیمسالوقت یا تمامیک دوره فرصت مطالعاتی شش ماهه )به صورت پاره: تبصره

دوره فرصت  یبراتحصیلی دانشگاه همپوشانی داشته باشد.  وقت( حداکثر باید با دو نیمسالوقت یا تمامزده ماهه )به صورت پارههمچنین یک دوره فرصت مطالعاتی دوا

با  مرتبطواحد دانشگاهی و  عملیاتین در صورت موافقت واحد یاستفاده نمود. همچن ا آخر دوره فرصتین یت سه ماهه تابستان در اول، بلایتوان از تعطیم یمطالعات

ن امکان وجود دارد که فرصت سه ین ای. همچنامکان پذیر استفرصت سه ماهه در تابستان  ماهه تمام وقت به صورت دو ششگذراندن فرصت  ،علمی هیاتعضو 

 .متفاوت باشد واحد عملیاتیک یماهه دوم در 

نامه نهمچنین طبق آییباشد. علمی فعال در دانشگاه داشته  هیاتدو سال سابقه عضویت بایست حداقل متقاضی استفاده از این نوع فرصت مطالعاتی می .  10. 3

 باشد.در دو سال گذشته رکود علمی نداشتهبایست استخدامی، می

 

 . ضوابط و شرایط متقاضی 4مادۀ 

 باشد.شهید بهشتی علمی دانشگاه  هیاتباید عضو متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی  .1. 4

ـ دوره پیمانی یا رسمی  1398متقاضیانی که از ابتدای سال برای علمی،  هیاتنامۀ استخدامی اعضای آیین 14و  1۲مادۀ  "د" براساس بندهای .۲. 4

 عاتی در جامعه و صنعت الزامی است.گذراندن فرصت مطال، کنندآزمایشی را آغاز می

 داشته ادرخواستی رسابقۀ علمی و کاری )رزومه( مناسب و مرتبط با تخصص لازم برای فرصت مطالعاتی متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی باید  .3. 4

 باشد.

 اعلام نماید.مطالعاتی را  به فرصت اعزام مدتمتقاضی باید هنگام ارائه درخواست به واحد خود  .4. 4

 تشویقیماهه از مزایای  ششوقت ماهه یا پاره سهوقت های تمامدورهبا گذراندن توانند میو استادی نیز  یاعضای هیات علمی دارای مرتبه دانشیار .5. 4

 .(تعیین خواهد شدرئیسه دانشگاه  هیاتتصمیمات  بنابر ،بندمزایای تشویقی تصریح شده در این ) شوندمند میها بهرهفرصت

باید حداقل پنج برابر زمان فرصت  دیگر برای درخواست هر نوع فرصت مطالعاتی علمی هیاتعضو فرصت مطالعاتی، دوره کامل پس از پایان  .6. 4

 شود.مدت استفاده از مرخصی بدون حقوق نیز به این مدت اضافه میدر دانشگاه خدمت نماید.  قبلی مطالعاتی

های بیرونی سابقه جذب اعتبار پژوهشی از سازمان)یا از علمی دارای حداقل یک طرح پژوهشی خاتمه یافته برون سازمانی بوده  هیاتچنانچه عضو  .7. 4

ن سازمانی، های پژوهشی برو، طبق دستورالعمل امتیازدهی به طرحموضوعو مجموع امتیازهای کسب شده از این ( برخوردار باشددانشگاه برای 
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 که،در صورتی .شودیمعاف م صنعت و جامعهدر  یمطالعات فرصتاز  کمیته تخصصی فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت،با تایید باشد،  6حداقل 

  یابد.( به نیم کاهش می3باشد، دوره فرصت مطالعاتی صنعت و جامعه )طبق ماده  3و بیشتر از  6امتیاز ذکر شده کمتر از 

 رئیسه، دانشگاه هیاتهایی که امکان این نوع فرصت مطالعاتی برای آنها فراهم نباشد، با تشخیص ، در مورد رشته7 رد ذکر شده در بندعلاوه بر مو .8. 4

 جامعه و صنعت را تعیین و اجرا کند.در تواند شرایط جایگزین برای انجام فرصت مطالعاتی می

  ، این مصوبه و مستندات مرتبط در پرونده تبدیل وضعیت ملحوظ خواهد شد. 8و  7در صورت استفاده از فرصت ذکر شده در بندهای  .9. 4

  

 علمی متقاضی هیات. الزامات عضو 5مادۀ 

 رائها دانشگاهو فناوری  پژوهشی معاونت به این واحد، موافقت همراه به ،استرسیده عملیاتی واحد تایید به که را خود پیشنهادی طرح باید . متقاضی1. 5

  .نماید

 راهنمایی و مشاورهارتباط با  در ،وقت در واحد عملیاتیتمام حضورعلاوه بر موظف است  علمی هیات عضو، وقتتماممطالعاتی  فرصت هایدوره . در۲. 5

 . شودمی حذف آموزشی موظف واحدهای ،ماموران از دسته این برایداشته باشد. کافی فعالیت  دانشجویان

در هفته در واحد عملیاتی فعالیت نماید و در سایر روزهای کاری روز  دوحداقل وقت، عضو هیات علمی موظف است پارهمطالعاتی  فرصت هایدوره در. 3. 5  

موظفِ آموزشی  برای این دسته از اعضاء، واحد در محل خدمت خود حضور داشته باشد. کاری در طول هفته بنا به برنامه آموزشی دانشکده/پژوهشکده

 به
3

5
 .یابدمی تقلیل 

متقاضی  دانشکده/پژوهشکده محل خدمتبه عهده  عضو هیات علمیاز این ماده، تعیین جزییات نحوه حضور و سایر وظایف  3و  ۲. در ارتباط با هر دو بند 4. 5  

 خواهد بود.  

 . نیست دیگری سازمان در اشتغال به مجاز مطالعاتی فرصت دورۀ در علمی هیات عضو. 5. 5  

پس از تایید واحد اصلی محل خدمت خود  را خود کار پیشرفت هرماه و کند اعلام عملیاتی واحد در را خود حضور برنامۀ علمی هیات عضو است ضروری. 6. 5 

 امیالز کامل گزارش ارائه ،دوره فرصت مطالعاتی پایان همچنین در. از طریق مکاتبات رسمی اعلام نماید دانشگاهو فناوری  به معاونت پژوهشی ،در دانشگاه

 ایدب بعدی، مطالعاتی فرصت هایدرخواست یا بعدی پژوهشی هایماموریت یا ،فرصت مطالعاتی نوع این تسهیلات از استفاده برای اعضای هیات علمی. است

 .باشند داشتهدر سوابق  را خود قبلی صنعت و جامعهدر  مطالعاتی فرصت دستاوردهای از کامل گزارش

 

 .باشد امور بهبود برای اصلاحی پیشنهادهای و کارهاراه همراه به فرصت مطالعاتی، دستاوردهای نهایی باید شاملگزارش . 7. 5

 
 . برسد ایشان جانشین یا عملیاتی واحد مقام بالاترین تأیید به باید ارسالی گزارش.8. 5

 

 . استدر جامعه و صنعت تخصصی فرصت مطالعاتی کمیته  ر عهدهب اعزامی علمی هیاتو برونداد فعالیت  گزارش ارزیابی. 9. 5

 

 . الزامات واحد عملیاتی 6مادۀ 

ته نامه همکاری داشنامه یا موافقتبا واحدهای عملیاتی است که با دانشگاه تفاهم کمیته تخصصی فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعتاولویت موافقت . 1. 6

 باشند.

 ینتام و تایید رسمی طور به ،علمی توافق نموده هیات طرح پژوهشی ارائه شده توسط عضو که دررا،  تسهیلاتی و امکانات است موظف عملیاتی واحد. ۲. 6

  .است عملیاتی واحد و دانشگاه بین قرارداد هایپیوست از عملیاتی واحد تأیید نامۀ و مطالعاتی فرصت کاری برنامۀ. کند
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لتحقیق ااعلام کتبی به دانشگاه، حق یا علمی از طریق عقد قرارداد پژوهشی با دانشگاه هیاتتواند، براساس مقررات داخلی خود به عضو می عملیاتی واحد. 3. 6

 کند. پرداخت کند. دانشگاه از این نوع قرارداد بالاسری کسر نمی

 رایب وقت اسرع در باید ،کردخواهد تأمین را دانشگاه علمی هیات عضو پژوهشی برنامۀ اجرای برای مالی منابع نماید اعلام عملیاتی واحد کهصورتی در. 4. 6

 تفرص دوره پایان در .باشدمی مربوط مقررات و ضوابط رعایت با و دانشگاه با قرارداد طبق موضوع این. کند اقدامو  ریزیبرنامه شده اعلام هایهزینه تامین

 . رسانده شود دانشگاه اطلاع به موارد ،حسابباید ضمن تسویه  ،مطالعاتی

المللی نهای علمی بیها و کنفرانسبه همایش ،علمی را به منظور نشر نتایج تحقیقات یا دریافت اطلاعات نوین فناورانه هیاتعضو تواند واحد عملیاتی می. 5. 6

 ان واحد عملیاتی و دانشگاه باشد.با درج آدرس همزمباید اعزام کند. چاپ و یا ارائه مقالات منتج از تحقیقات در این دوره 

شود و گیری میصمیمتهمکاری بین دانشگاه و واحد عملیاتی یا قرارداد  هنامبراساس توافق ،ها طی این دورهدربارۀ مالکیت فکری نتایج حاصل از پژوهش. 6. 6

 باشد، مالکیت فکری نتایج اختراع یا انتشار کتاب و مقاله متعلق به دانشگاه است.  شدهبه این موضوع اشاره نیا قرارداد نامه توافقچنانچه در 

 اقدام نماید. عضو هیات علمی متقاضیعملیاتی باید نسبت به پوشش بیمه فنی مهندسی  واحد. 7. 6

 طریق مذاکره بین طرفین بررسی و رفع خواهد شد. نظر بین دانشگاه یا عضو هیات علمی با واحد عملیاتی، موضوع از. در صورت بروز هرگونه اختلاف8. 6

 

 . اقدامات اجرایی دانشگاه7مادۀ 

 .شودمی انجام علمی هیات عضو طریق از و واحد عملیاتی، دانشگاههای لازم بین هماهنگی. 1. 7

 فرصت هایدوره سایر مانند مدیریتی مزایای و حقوق. کندمی پرداخت وی استخدامی حکم با مطابق را علمی هیات عضو مزایای و حقوق ،. دانشگاه۲. 7 

 .نیست پرداخت قابل دوره این در مطالعاتی

 گیرد.علمی تعلق می هیاتساعت کار در واحد عملیاتی، یک امتیاز کار اجرایی به عضو  100 ربه ازای ه. 3. 7

 کند.علمی را به واحد عملیاتی معرفی می هیاتدانشگاه حکم مأموریت را صادر و عضو  معاونت پشتیبانی، مالی و مدیریت منابع. 4. 7

ت رسانی معاونهای مطالعاتی موضوع این دستورالعمل را هر سال تا پایان اردیبهشت ماه سال بعد در پایگاه اطلاع. دانشگاه نتایج حاصل از اجرای فرصت5. 7

 کند.و فناوری )مپفا( بارگذاری می یپژوهش

 

 . گزارش فرصت مطالعاتی 8ماده 

گزارش پیشرفت کار خود را از طریق واحد محل خدمت اصلی، به دانشگاه  ،هماه پس از پایان دور 3حداکثر اند استفاده کنندگان از فرصت مطالعاتی موظف. 1. 8

 ارائه دهند.

نظر مد تایید یا رد آنگزارش نهایی و شود. موارد زیر در بررسی بررسی می فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعتتخصصی کمیته های ارسالی در گزارش .۲. 8

 گیرد.قرار می

 نجام کار شاخص در طول دوره فرصت مطالعاتی؛ ا .1. ۲. 8
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1399در سال  هجلسۀ هیئت رئیس هل و یکمینچمصوب   

 05/12/1399تاریخ جلسه: 

 99-189/41 شمارۀ مصوبه:

 افراد کلیدی در واحد عملیاتی مربوط؛ذکر مشخصات به همراه  ،های کاری و عقد قراردادهای بعدیهای فنی و زمینهبرداشت. ۲. ۲. 8

 چاپ مقاله یا ثبت اختراع؛. 3. ۲ .8

 انتقال دانش فنی به واحد عملیاتی؛. 4. ۲. 8

 های پژوهشی مدنظر؛مدیریت فنی منابع انسانی و پیشنهاد اجرای طرح. 5. ۲. 8

 ؛طراحی دوره آموزشی تخصصی کوتاه مدت با همکاری واحد عملیاتی. 6. ۲. 8

 خواهد شد. مند نبهرهجامعه و صنعت در  فرصت مطالعاتیاز مزایای  متقاضی ،پذیرش قرار نگیردمورد  فرصت مطالعاتیچنانچه گزارش . 3. 8

 

 رتنظا و تفسیر .9 دهما

 .است دانشگاه ۀسیرئ هیات ۀعهد بر صرفاً دستورالعمل نیا مفاد در نظارت و یبازنگر ،ریتفس ر،ییتغ هرگونه

 

 
 اجرا و تصویب .10 دهما

 تصویب یخرتا از و هسیدر تصویب به دانشگاه ئیسهر هیات 05/1۲/1399 رخمو 41 ۀرشما ۀجلس در دهما 10 و مقدمه یک بر مشتمل دستورالعمل ینا

 .ستالاجرازملا
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 دستورالعمل اجرایی فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت

1399در سال  هجلسۀ هیئت رئیس هل و یکمینچمصوب   

 05/12/1399تاریخ جلسه: 

 99-189/41 شمارۀ مصوبه:

در جامعه و صنعتسازی دوره فرصت مطالعاتی فرایند تصویب و نهایی

 

متقاضی 

پژوهشکده و اخذ موافقت  /انجام تعاملات اولیه با گروه و دانشکده•

از سوی دانشگاه یا واحد متقاضی،ارائه طرح پیشنهادی به واحد عملیاتی•

اخذ پذیرش از واحد عملیاتی در قالب نامه رسمی به دانشگاه یا عقد قرارداد و تفاهم نامه•

تکمیل فرم درخواست فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت•

مطالعه دستورالعمل دانشگاه در این خصوص  •

ژوپ/دانشکده

هشکده
بررسی اولیه تخصص متقاضی و طرح پیشنهادی •

برنامه ریزی درسی و ساعات حضور برای متقاضی در صورت پاره وقت بودن فرصت مطالعاتی•

پژوهشکده/طرح در شورای پژوهشی دانشکده•

ارسال مدارک به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه •

دریافت گزارشات از هیات علمی در طول دوره  •

معاونت 

پژوهشی و 

فناوری 

ت بررسی و تایید کمیته تخصصی فرصت مطالعاتی در جامعه و صنع•

(نیازاستعلام از امور هیات علمی در صورت)بررسی رکود علمی و پژوهشی •

یبانی، صدور حکم فرصت مطالعاتی در  جامعه و صنعت  توسط معاونت پشت•

مالی و مدیریت منابع 

عضو هیات علمی 

و دانشکده 

پژوهشکده در /

پایان دوره

ماموریتحکمبامطابقموقعبهبازگشت•

پژوهشکده/دانشکدهبهعملیاتیواحدتاییدموردگزارشارائه•

ناوریفوپژوهشیمعاونتبهپژوهشکده/دانشکدهطریقازشدهتاییدگزارشارائه•


